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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра ЭУСП 

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 Cоциология  труда 
наименование дисциплины 

 39.03.01 Социология 
код и наименование направления подготовки/специальности 

 Экономическая социология 
наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 
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федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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1. Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,   шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающимся должны быть сформированы 
компетенции: 
  

                                            Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
           
Код и наименование компетенции 
(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Анализ социальных 
явлений и процессов  

ОПК-2. Способен к социологическому анализу и научному 
объяснению социальных явлений и процессов на основе научных 
теорий, концепций, подходов 

Выявление и решение 
социально-значимых 

проблем 

ОПК-4. Способен выявлять социально значимые проблемы и 
определять пути их решения на основе теоретических знаний и 
результатов социологических исследований 

 ПК-3. Способен разрабатывать рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий трудовой деятельности на 
основе социологического исследования 

 

 

        

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 
 

Форма(ы) промежуточной аттестации:  зачет в 3 семестре 
При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: «Не 
зачтено», «Зачтено». Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, 
полученные при изучении дисциплины. Критериями оценивания достижения показателей 
являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
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навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

  
2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 
проведении промежуточной аттестации 

  
 Перечень типовых вопросов/заданий для проведения   зачета  : 

№ Наименование 
раздела 

дисциплины 

Типовые вопросы/задания Код 
формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1   Тема 1. Введение в 
курс социологии 
труда 

 Объект, предмет цели и задачи социологии 
труда как науки и учебной дисциплины. 
Взаимосвязь экономического, социального 
и психологических факторов в жизни  
трудовых  коллективов. 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4  

 Зачетные 
билеты, тест, 
доклады 

2 Тема 2. Сущность 
труда. Социальная 
основа труда 

 Труд как целенаправленное полезное 
преобразование ресурса. Труд как затрата 
времени и 
энергии для получения полезного продукта. 
Основы марксистского подхода к сущности 
труда. Производительная сила. Рабочая сила. 
Предмет труда,продукт труда.   

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

3 Тема 3.Разделение 
труда и компетенций 
как условие 
формирование 
профессий. 

   Профессиональный производительный труд 
и его влияние на общество. Квалификация и 
ее уровни. Статус и роль квалифицированных 
кадров в общественной жизни. 
Стандартизация, унификация и 
специализация труда в современном 
обществе. Социодинамика 
профессиональных групп. 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

4 Тема 4. 
Коллективный труд 
как форма 
социальной 
жизнедеятельности. 
Сущность 
организации труда. 

  Организация как упорядочение структуры, 
процессов, связей, отношений. Организация 
труда как привлечение ресурсов для решения 
задач. Организация труда как совокупность 
структурно-функциональных звеньев. 
Подструктуры производственного процесса, 
обеспечения и управления. Иерархия 
организации труда.   

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

5  Тема 5. Рынок труда. 
Трудовая 
мобильность. 

 Определение и сущность рынка труда. Труд 
как товар. Элементы рынка труда. Субъекты 
рынка труда. Основные связи и отношения на 
рынке труда. Конъюнктура рынка труда. 
Конкуренция на рынке труда. Совершенно-
конкурентный рынок труда. Несовершенно-
конкурентный (монопсонический) 
рынок труда. Внутренний и внешний рынки 
труда. Открытый и скрытый рынки труда. 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

6 Тема 6. Безработица. 
Определение и 
сущность 
безработицы. 

 Статус безработного по методологии 
Международной 
организации труда (МОТ). Статус 
безработного согласно законодательству 
Российской Федерации. Расчет уровня 
безработицы. Естественный уровень 
безработицы. Типы безработицы. 
Фрикционная безработица. Структурная 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 
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безработица. Циклическая безработица.   
7 Тема 7. Функции и 

принципы 
заработной платы. 
Стимулирование 
труда. 
 

 Сущность заработной платы. Структура 
заработной платы: постоянная и переменная 
составляющая.Ставка заработной платы как 
рыночная цена единицы труда. Рыночные 
факторы влияющие на уровень заработной 
платы. Нерыночные факторы влияющие на 
уровень заработной платы. Пути влияния 
профсоюзов на уровень оплаты труда.   

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

8  Тема 8. Трудовые 
конфликты. 

Структура социально-экономического 
пространства. Продажа-покупка рабочей 
силы как рыночная и классовая позиция. 
Присвоение прибавочной стоимости как 
классовый водораздел.   Понятие 
экономической власти. Критика «понятия 
«средний класс». Условия развития 
конфликтной ситуации в труде. 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

 Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

9 Тема 9. Трудовое 
поведение и его 
мотивация. 

Сущность трудового поведения. Иерархия 
потребностей, определяющая структуру и 
направленность 
трудового поведения. Первичные и 
вторичные потребности. Интересы, цели и 
мотивы трудовой деятельности. Социальная 
и культурная обусловленность трудового 
поведения. Ценности и ценностные 
ориентации трудящегося. Терминальные и 
инструментальные ценности. Мотивация. 

ОПК-2, ПК-3, 
ОПК-4 

Зачетные 
билеты, тест, 

доклады 

 
 

              
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено. 
 

3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в _ 3 семестре. Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, Знания материала бессистемные, не Даёт достаточно четкие и полные  
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прочность знаний; отвечает на большинство вопросов 
по темам дисциплины 

ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 
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принятия решений; выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 
быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
1.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено 
 

4.Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 7

Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

Направление  39.03.01 Социология 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 

     Наименование  ОПОП ВО  
Экономическая социология 

 (профиль подготовки/ программа/специализация) 
Кафедра                    ЭУСП 

(наименование кафедры) 
Дисциплина   Социология  труда 

                             (наименование дисциплины)
 

 

 

 ЗАЧЕТНЫЙ   БИЛЕТ №1 

           1. Предмет, структура и функции социологии труда. 

      2.  Социально-трудовая мобильность: понятие, виды и типы перемещений. 

  

 

Составитель        ____________________________________  Л.И. Скрябина  
                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                               

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 8

Обязательное приложение 
Оформление   тестовых заданий 

 

 
  

Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Дисциплина   Социология   труда 
 

                             (наименование дисциплины) 

 

№ 
задания 

Содержание задания Правильный ответ Формируемая 
компетенция 

Время 
выполнения 

задания, 
мин 

Задания закрытого типа  
1 Какие отношения являются 

предметом изучения 
социологии труда? 

а) экономические 
отношения в сфере труда 

б) социальные 
отношения в сфере 
труда 

в) межгрупповые 
отношения 

г) межличностные 
отношения 

 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

2 Научное направление, 
которое можно считать 
непосредственным  
предшественником 
современной социологии 
труда: 
 

а) позитивизм 

б) марксизм 

в) научный менеджмент 

г) социальная инженерия 

 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

3 Представитель экономико-
социологической школы, 
создал шкалу ценности 
видов труда, на которой 
умственный труд занимает 
более высокие позиции, чем 
физический: 

 

а) Дж. Уатт 
б) М. Болтон 
в) Р. Оуэн 
г) Г. Зиммель 
 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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4 Что в наибольшей степени 

определяет сплоченность 
трудового коллектива? 
 

а) квалифицированное 
управление 

б) доминирование 
функциональных 
отношений 

в) разный уровень 
дисциплинированности и 
общественной активности 
работников 

г) ценностно-
ориентационное 
единство 

 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

5 Социальная функция труда, 
отражающая содействие 
усвоению индивидами 
образцов трудового 
поведения, норм и 
ценностей, необходимых 
для успешного участия в 
общественной жизни в 
процессе трудовой 
деятельности, называется: 
 

a) социализирующая   
 
б)социально-
контролирующая 
 
в) социально-
развивающая 
 
г) стратификационная 
 
  
 
 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

6 Социальные изменения в 
сфере труда происходят: 
 

а) на макро- и 
микроуровне 

б) только на мезоуровне 

в) на всех 
перечисленных уровнях 

г) только на макроуровне  

 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

7 В чем сущность 
понятия «человеческий 
капитал»?  

а) прирост доходов 

б        б) совокупность 
качеств человека 
(здоровье, образование, 
профессионализм), 
влияющих на 
результаты его 
деятельности и доходы 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 
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в) затраты на обучение 

г) использование 
полученной 
квалификации 

 
 

8 Наличие определенной 
нормативно-закрепленной 
структуры, назначенного 
или избранного 
руководства, нормативно-
закрепленных прав и 
обязанностей ее членов 
характерно для: 
 

а) формальной группы 

б) первичной группы 

в) малой группы 

г) референтной группы 

 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

9 Социальная функция 
разделения труда по Э. 
Дюркгейму – это? 

а) Создание 
солидарности. 
б) Повышение 
эффективности 
производства. 
в) Равновесие социальной 
системы. 
г) Повышение 
производительности труда 
 

 ОПК-2, 
 ПК-3,  
ОПК-4 

5 минут 

10 Потребность работника в 
пище, безопасности, 
жилище – это: 
 

 а) социальные 
потребности 

б) материальные 
потребности 

в) духовные потребности 

г) физиологические 
потребности 

 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

Задания открытого типа 
 

 1 Какой науке соответствует 
модель человека 
изобретательного, 
оценивающего, 
максимизирующего?   

Экономика  ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

 2 Совокупность правил, 
определяющих условия 
доступа к тому или иному 
ресурсу, порядок его 
использования и получения 
дохода – это? 

Режим собственности  ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 
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 3 Система признаков и 
критериев социального 
расслоения, положения в 
обществе – это? 

Социальная 
стратификация 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

 4 К объективным факторам 
удовлетворенности трудом  
относят: 

Особенности организации 
рабочего места 

 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

 5 Какое действие 
направленно на другого 
социального субъекта с 
целью удовлетворения 
потребностей в условиях 
ограниченных ресурсов ? 

Экономическое  ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

 6 Одна из черт современной 
безработицы: 
 

Сложившаяся структура 
безработицы напоминает 
структуру занятости 
населения 
 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

 7 Одна из современных 
тенденций в сфере 
занятости: 

Развитие и утверждение 
альтернативных форм 
занятости 
 

УК-9 
ПК-2, ОПК-4 

  

5 минут 

 8 Роль информационного 
общества в формировании 
рынка труда 
можно охарактеризовать 
процессом: 

Развития отраслей по 
оказанию услуг 
производителям и 
социальных услуг 
 
 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

         9 Обобщенный эмпирический 
показатель отношения к 
труду: 
 

Удовлетворенность 
трудом 
 
 

 ОПК-2,  
ПК-3, ОПК-4 

5 минут 

    10 Особым видом разделения 
труда является его 
……………разделение, 
которое развивается в 
зависимости от 
применяемых орудий труда, 
предметов труда, 
технологии производства и 
управления 
 

 Профессиональное   
 
 

 ОПК-2,  
ПК-3 

5 минут 

 
 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов.   
 

Составитель:   Л.И.Скрябина 
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Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)   

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы   

(докладов, сообщений) 
 

по дисциплине 
   Социология  труда 

                                              (наименование дисциплины) 

1. Предмет, структура и функции социологии труда. 
2. Основные категории социологии труда. 
3. Социальная сущность труда, его основные характеристики и социальные функции. 
4. Профессия: понятие, признаки, основные элементы. 
5. Этапы профессионализации работника. Формы и виды профессионального обучения. 
6. Профессионализация труда. Профессиональная структура. 
7. Профориентация и профотбор. 
8. Трудовая организация как разновидность социальной системы. 
9. Трудовой коллектив: понятие, виды, функции, этапы формирования. 
10. Сплоченность трудового коллектива. 
11.  Факторы сплочения трудового коллектива. Психологический климат коллектива. 
12. Экономическое поведение на рынке труда: понятие, виды. 
13. Модели социальной дискриминации на рынке труда. 
14. Стратегии поведения на рынке труда, факторы их выбора. 
15. Социальная сегментация рынков труда. 
16. Механизмы формирования спроса и предложения рабочей силы. 
17. Отношения занятости. Социальные механизмы заполнения рабочих мест. 
18. Социально-трудовая мобильность: понятие, виды и типы перемещений. 
19. Факторы социально-трудовой мобильности. 
20. Безработица как социально-экономическое явление. 

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если 

• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один критерий. 

                                             
 
  Составитель Л.И.Скрябина 
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